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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sdnmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sal gibiyim, bandimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil b8yle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, begamp kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Metimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgi Birinc vazien, Trk stlan Tirk
cumhuriyefin, felebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin v istiktafinin yegane temeli budur. Bu

temel, s, n ke azinendir tkhldedah, s, bu
azineden, mairum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarin olacakir. Bir g, stiklal ve cumhuriyefi mldafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye ablmak ign,icinde
bulunacadm vaiyefinimkan ve serafinidistinmeyeceksin
Bumkan ve gerail, cok namisait bir mahiyette ezahir
edebiistdal ve cumhuryeine Kastedecek dimniar,
bifin dinyada emsal goriimenis bir galbiyetin mimessil
Ofaolilr. Cebren ve hile i aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
edimis, bitin tersanelerine girlmis, bitin orculan deqitimig
ve memleketin her ksesi bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memlkein
dahilinde, itidara szhip olanlar gafied ve daleletve hatta
hiyanetiginde bulunabiier, Hatta bu fidar sahipler sehsi
menfagtlein, mistevlern yasi emellerile tevhit edebilirer,
Mille ake u zaruret iginde harap ve bitap ddsmils olabliler.

Ey Tk stikbalinin evlad ! It bu aval ve gerat inde
dah, vazfem; Trk istlalve cumhuryetin kurtamaki]
Mt olugun kudret, damarianindaki si kanda, meveutur
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Sunus

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlciilebilir ve gelistirilebilir c¢aligmalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planl bir
gelismenin ve bagarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine 6nemli 6l¢iide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligimi daha etkili bir bicimde
stirdlirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir ara¢ niteligi
tagimaktadir.

Atatiirk Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectik¢e artan bilgi arayisim karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma hizmet

gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime ag¢ik, ¢6ziim lireten,
yenilik¢i, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim
uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla yliriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini
diliyorum.

Ali US

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani

Ali US OKUL MUDURU Hakan KELES MUDUR YARDIMCISI
Numan ALIKO MUDUR YARDIMCISI Seda KiBRiZ OC:}RETMEN

Kadir KAYIRALI OGRETMEN Mehmet OZDEMIR OGRETMEN

Hayriye CAKMAK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | Merve KOCABAS OGRETMEN

Tugba CAKMAK OKUL AILE BIRLIGi UYESI Tiirkan CEYHAN VELI

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi : Okulumuz Piri Reis Mahallesi 55017. Sokakta (eski adiyla Caykara Sokak) yapilmis olup; 2015-2016 egitim-
ogretim yilinda okulumuzda Sehit Yusuf Cavus ilkokulu misafir olarak faaliyet gdstermistir. 2016-2017 egitim-6gretim y1l1 itibariyle okulumuz
ad1 Molla Giirani Ilkokulu olarak belirlenmis ve 2016-2017 egitim-6gretim yilina kendi idareci, gretmen ve dgrencileri ile baglamistir.

Okul alani, 1740 metre kare olup, alan igerisinde; okulun binasi, agaclandirilmis alan ve ¢ocuklarin oyun alanlar
bulunmaktadir.Okulumuz biinyesinde 12+1(anasinifi iki sube)derslik ve sube, 1 Miidiir Odasi, 2 Miidiir Yardimcist Odasi, 1 Kalorifer Dairesi,
Elektrik Panosu Boliimii, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Rehberlik Odas1, 1 Cok Amagcli Salon, 1 Anasmnifi, Asansdr, Kantin ve Tuvaletler mevcuttur.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KAHRAMANMARAS

Tlgesi: ONIKISUBAT

NV . . . https://www.google.com/maps/@37.5755312.3
Adres: Piri Reis Mahallesi 55017. Sokak No:6A Cografi Konum (link): _
6.8934363.17z http://gg.gg/d4o0sj

Telefon

0344 234 46 65 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: |761466(@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://mollaguraniilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |761466 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Cahisan Sayisi 34

Kiz 384 Kadin 20
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: |Erkek | 485 5 Erkek |6

Sayis1

Toplam [869 Toplam |26
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :62 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis :33
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :33 24

Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |20 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Smif Ogretmeni 9 15 24

Anasmifi Ogretmeni 0 2 2

Brang Ogretmeni 1 2 3

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 2 3

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar | 15 22 37




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 15 Cok Amaclh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 21 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1740 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 890

Okul Kapali Alan (m2) 850

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m”) 0

Kantin (m2) 22

Tuvalet Sayisi 10




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI-A |9 14 23 2-F 14 16 30
ANASINIFI-B | 10 14 24 3-A 14 20 34
1-A 15 21 36 3-B 16 20 36
1-B 14 21 35 3-C 17 17 34
1-C 13 22 35 3-D 13 21 34
1-D 18 17 35 3-E 13 20 33
1-E 13 24 37 3-F 14 18 32
1-F 14 22 36 4-A 16 23 39
2-A 14 17 31 4-B 18 19 37
2-B 16 16 32 4-C 18 18 36
2-C 14 17 31 4-D 18 17 35
2-D 15 16 31 4-E 15 20 35
2-E 15 17 32 4-F 18 18 36




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayist 6 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 0
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz1 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 11.705 TL 11.375 TL
2018 13.185 TL 12.779 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders

aralarinda oyunlar1 oynamaktadirlar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir. Okulumuzda yeterli

miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir. Okulumuz kiiciik oldugundan fiziki sartlar1 yeterli degildir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Bagaril) yonlerimiz : Okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik
calismalarda destek olunmaktadir. Ogretmenler arast igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak galismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.
Kurumdaki duyurular galisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratici ve

yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamaktadir. Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar

yapilamamaktadir. Arag gerecler yetersiz olup temin etmekte gticliik yasanmaktadir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz : Veliler 6gretmene ihtiyac duydugu anda her zaman goériisme imkan1 var. Ogrencilerle ilgili sorunlar
oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimhdir. Ogrencilerin
giris ve ¢ikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arac ve gereclerle islenip

ogrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Kiitliphanemiz yoktur. Yeterli kadar sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler

yapilmamaktadir. Okulumuz yeni binasina tasindigi igin teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Diizenli ve istekli 6grencilerin ¢oklugu
Calisanlar Geng ve istekli kadronun olmasi
Veliler Velilerin sosyal etkinliklerde(kermes vb.)ilgili olmalar1
Bina ve Yerleske Evlere yakin olmasi
Ulasimin kolay olmasi
Donanim Giivenlik kameralarinin olmasi
Bilisim altyapisinin olmas1 ve kullanilmasi

12



Biitce

Gider gelir dengesinin olmasi
Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Stiregleri

Kendini gelistiren, geng, dinamik, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan

yoneticiler olmast

Iletisim Siiregleri

Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmast

Okul sitesinin giincel olmasi

vb
Zayif Yonler

Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince gtincel olmamasi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Okulun spor salonunun olmamasi
Okuma aliskanliginin az olmasi

Calisanlar Kurum c¢alisanlar1 arasinda diizenli araliklarla ¢esitli kiiltlirel faaliyetlerin
yapilmamasi.

Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi

Velinin agir1 korumacilik anlayist

Bina ve Yerleske

Okulun bolge sartlarina gore planlanmamis olmasi
Okulun spor salonunun olmamasi

Okul bahgesinin kii¢iik olmast

Donanim Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari
konusundaki eksiklikleri
Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi

Genel biitge haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin kirasi olmast,

Yonetim Siirecleri

Rehberlik ¢alismalariin yeterli diizeyde olmamasi

[letisim Siirecleri

Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi,

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig
Ekonomik Ulkenin ekonomik bilyiime hizinin egitime olumlu yansimas.
Sosyolojik K1z ¢ocuklarin egitime erismesi
Teknolojik Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirligin gelismesi

Mevzuat-Yasal

Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu.

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi.

Ekolojik [lgemizde igme ve kullanma suyu aritimina biiyiik dnem verilmesi.
Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi.
Tehditler
Politik Yerel yonetimlerin imar uygulamalart sirasinda egitim kurumlan igin yeterli ve uygun arsalarin
ayrilmamasi.
Egitim politikalarinda yaganan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi.
Ekonomik Issizlik sorunun olmasi
Velilerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.
Sosyolojik Sosyal aktivitelerin yapilacag: yeterli mekan olmamasi.
Pargalanmis, problemli ailelerin olmas.
Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkdgretim Kurumlari yonetmeliginin dgrenci disiplini ile ilgili
maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag Geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime erismesini saglamak.
2 Egitim ve 68retimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak
3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle goriismeler ve ev ziyaretleri yaparak devamsizlik
nedenlerini tespit etmek ve okula devamlarinin saglanmasina ¢aligmak.
4 Anasimifi egitiminin, egitimde devamin dnemi ve getirileri hakkinda velilere ve 6grencilere yonelik bilgilendirme ¢aligmalar

yapmak.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTE

1

Okul veli igbirligini gelistirmek.

Velilere yonelik rehberlik ¢aligsmasi yapmak.

Okul tanitim caligmasi yapmak

Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgiiven,diisiinme becerileri ve kiiltlir seviyesini arttirmak.

Okulda her y1l en az 3 sportif faaliyet diizenlenmek.

Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.

N (NN A|W(N

Egitim-0gretim y1li i¢erisinde dgrencilerimizin yilda okudugu ortalama kitap sayisini arttirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidermek.

Cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planli dagilimini yapmak.

Mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.

Harcamalarda mali disiplinin saglamak.

QAN AW |-

Finansal kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli kullanmak.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21.
ylizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz. Amacimiz; sevgi, saygi ve gliven ortaminda "basarma azmi" ve

"gelecegi sekillendirme sorumlulugu" ile mitkemmele ulagmak i¢in ¢alismak, siirekli gelisimle 6ncii olmaktir
VIiZYONUMUZ

Her zaman 6nde olup, her anlamda farkini ortaya koyabilen,nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinli i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini

insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ
. Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
. Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.
. Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma dzgiirliigiinii

garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.
. Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gdérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
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. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ige alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari
oOl¢iitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

. Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

. Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin
da korunmas1 temel degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen galismalarin dgrenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

. Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

. Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci, idari

yonden karar alma siireci, kaliteli ydnetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz icin dnemlidir.
. Ulke sorunlarma/dnceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin iiniversite olarak
lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iligkin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS o | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki (())grencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
G.11 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
PG.1.1b okul dncesi egitim almis olanlarin orani 25 50 50 50 50 50
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. ka.u.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 75 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
o . 3 1 1 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
. . 20 5 5 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme ka;is:qmlnda agilan kurslara 20 100 100 100 100 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) 25 2 25 25 25 25




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. [Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyliil

112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in

calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
113 I)..e\:am51zllk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
114 Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin Miidiir Yardimerst Mayis 2019

kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS o | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Diizenlenen Sportif Faaliyet Sayis1 2 3 3 3 3 3
PG.1.1.b Ogrenci Basina Bir Yilda Okunan Kitap Sayisi 15 25 30 30 30 30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Okulda her y1l sportif faaliyet diizenlenmek. Sosyal Etkinlikler Kurulu Egitim-Ogretim Y1l
1.1.2 [ Ogrenci basina bir yilda okunan kitap sayisini arttirmak Sinif Ogretmenleri Egitim-Ogretim Y1l1

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist sinifa hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 [2023

PG.1.1.2 1§%1tsel Rehberhk ve Degerlendirme Yapilan 96 130 200 250 250 250
Ogrenci

PG.1.1.b Ust egitim kurumlarina yapilan tanitim 0 1 2 2 2 2
calismalari sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Her y1l egitsel rehberlik uygulamasi1 yapmak Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Y1l
1.1.2 gzlr)l;llla 1i)kul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer caligsmalari Okul idaresi, Ogretmenler Egitim Ogretim Y1l

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun fiziki ortamlarini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilecek ve egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacak, egitimde
teknoloji kullanimu tegvik edilecek, kaynak kullaniminda etkililigin ve verimliligin artmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcu

w | rmromm o e
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Ogrenci Basina Diisen Gelir Miktari(TL) 17 20 2 2 30 30
PG.3.2.b Hizmet i¢i faaliyet sayist 3 5 > > > >
PG.3.3.c. 0 gret‘menlerin calisma motivasyonunu artirmaya 3 5 5 5 5 5
yonelik faaliyet sayisi

22



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Faaliyetler diizenlenerek gelirin artmasi saglanacaktir Sosyal Etkinlikler Kurulu Egitim Ogretim Y1l
Ogretmenlerimizin hizmet igi faaliyetlerine katilimi igin|Rehberlik Hizmetleri | ... . .
1.1.2 rehberlik yapilacak, desteklenecek ve ddiillendirilecektir. Komisyonu Egitim Ogretim Y1l
Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet . . .
1.1.3 |ve  memnuniyetin  arttirtlmast  amaciyla  faaliyetler Rehberlik Hizmetleri Egitim Ogretim Y1l

- . Komisyonu
diizenlenecektir. Y

V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

ROPRANER R0




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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